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DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN  
  

CURSO XXII INTERNACIONAL DE OPERACIONES ESPECIALES “COPES” 
 

 Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Patrulleros; estos últimos con mínimo 6 meses de 
antigüedad y personal uniformado de fuerzas homologas de otros países. 

 No encontrase programado para curso de ascenso. 

 Formación Policial (mínimo Técnico Profesional en servicio de Policía). 

 No tener investigaciones disciplinarias en instrucción, ni investigación por Derechos Humanos de la 
Procuraduría General de la Nación. 

 No tener en los tres últimos años sanciones disciplinarias, multas o amonestaciones. 

 Asumir los costos del proceso de selección 
 

ITEM OFICIALES NIVEL EJECUTIVO 

Prueba Psicotécnica $ 68.004 $ 68.004 

Socio-familiar (verificación 
información familiar) 

$ 45.336 $ 41.936 

Estudio de Seguridad (evaluación 
trayectoria institucional) 

$ 45.336 $ 41.936 

 

Fisico-Atlética y Morfofuncional 
$ 20.968 $ 14.168 

 
REQUISITOS 

 

 Formulario de Inscripción apoyado por el Comandante de Departamento, Director de Escuela o 
grupos especializados. 

 Concepto emitido por el comandante directo sobre el desempeño del policial. (ya que participar en 
alguna de las especialidades del servicio de policía se constituye como un estímulo y se proyecta 
como una etapa de profesionalización, el comandante accederá a la presentación del Policial al 
proceso). 

 Superar el proceso de selección. 
 

 

 Fotocopia del carné policial. 
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 Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

 Certificación de antecedentes disciplinarios de la unidad donde labora actualmente. 

 Certificado de Antecedentes de la Procuraduría General de la Nación. 

 Constancia de tiempo 

 Extracto hoja de vida. 

 Fotocopia diploma de formación policial (mínimo el correspondiente para Técnico Profesional en 
servicio de Policía). 

 Copia del formato de seguimiento y evaluación (Folio de vida del 2011). 

 Fotocopia de los dos (2) últimos desprendibles de pago.Soporte ingresos económicos adicionales 
(ejemplo: contrato de arrendamientos, ahorros en entidades bancarias, etc). 

 Constancia de la oficina de Atención al Ciudadano de la unidad donde labora que el aspirante no 
presenta quejas por deudas con personas externas a la Institución. 

 Formato de inscripción con la firma autorizada del Comandante de la Metropolitana o 
Departamento, Director de Escuela (según la unidad donde labora) anexándole dos fotografía 3x4 
fondo azul sin cubrecabeza (diligenciado en su totalidad); se descarga de la página web de la 
policía, link incorporación, especialidades. 

 Formato pliego de antecedentes (diligenciado en su totalidad) sin la huella (esta se toma al 
momento de la realización valoración medica descargar pagina web). 

 Formato ficha médica-odontológica (descargar pagina web). 

 Formato valoración psicológica (descargar página web). 

 Formato verificación de información familiar y trayectoria institucional  

 Descargar formatos en la siguiente página web: 
 http://www.policia.gov.co/portal/page/portal/UNIDADES_POLICIALES/Direcciones_Apoyo_servicio/Direccion_incorporacion/Tab3  

 
Se requiere que los aspirantes actualicen en el SIATH la fotografía 3x4 sin cubre cabeza en Numero 3, en 
la oficina de Talento Humano en la unidad donde labora el aspirante, con el fin de  descargarla  para la 
presentación del consejo de admisiones. 
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