MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

RESOLUCION No. (0081 1 ) DE 2011
16 MAR 2011

“Por la cual se adiciona el Anexo No.5 al Manual de Contratacion de la Policia Nacional, y
se efectlian algunas previsiones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la ley 80 de 1993, ley
87 de 1993, el articulo 51 de la ley 179 de 1994, la ley 489 de 1998 y el Decreto 2474 de
1998y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica,
en desarrollo del principio de autonomia de la voluntad, consagrado en el articulo 40 de la
ley 80 de 1993, y en concordancia con lo previsto los articulos 6° 95 y 96 de la ley 489 de
1998, con arreglo a lo dispuesto en el literal ¢) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de
2007, la Policia Nacional viene suscribiendo convenios, a través de los cuales, contribuye
o recibe contribucién de entidades de caracter publico o privado, con el fin de lograr apoyo
para el desarrollo de las tareas o actividades que demanda el ejercicio de la misién que
constitucional y legalmente tiene asignada.

Que en desarrollo de los citados acuerdos, y en el marco de sus precisas competencias,
la Institucién asume compromisos de distinta indole, para cuya concrecion se requiere |a
previa evaluacién y verificacion, por parte de las dependencias a cuyo cargo estara la
ejecucion de los mismos, de las condiciones en la que tales acuerdos se cumpliran.

Que el paragrafo del articulo 15 de la Resolucién 00400 de 2010, mediante la cual, el
Director General de la Policia Nacional delegd en algunos funcionarios, la competencia
para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional y suscribir convenios y/o contratos
interadministrativos, sefiald como uno de los requisitos para el tramite de los contratos y
convenios de competencia del Director General de la Policia Nacional, que los mismos
vengan acompafados del documento de viabilidad y/o justificacién, suscrito por el Jefe de
la Unidad que genera el acuerdo, para cuya emision se debe considerar la oportunidad y
conveniencia de sus celebracion..

Que en acatamiento a la disposicién mencionada, las distintas Unidades vienen
presentando, para efectos del tramite de revisién de los distintos acuerdos, que debe
efectuar la Secretaria General, los documentos de viabilidad y/o justificacion enunciados,
sin que los mismos guarden uniformidad, no solo en su presentacién sino especialmente,
en el contenido del analisis que los orienta, razén por la que se requiere unificar los
términos en que éstos deben elaborarse.

Que los documentos atras enunciados, igualmente deben ser requisito previo a la

celebracion de los convenios, que con arreglo a la delegacion otorgada por el Director |

General de la Policia Nacional, realicen los distintos delegatarios contractuales.

Que con el fin de unificar los términos de los citados documentos previos, se considera
conveniente fijar los parametros, que deben observar las distintas Unidades, para su
elaboracion, para lo cual, se estima necesario adicionar al Manual de Contratacion de la
Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 04963 del 14 de noviembre de
2008 y modificado parcialmente por la resolucién No. 03208 de 9 de octubre de 2009, un
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Anexo, que fije los lineamientos y requisitos que deben contener los estudios previos
enunciados, para la celebracién de convenios en la Policia Nacional.

Que el paragrafo segundo del articulo 12 del Decreto 2474 de 2008, sefiala: “Para la
evaluacion de las propuestas en proceso de seleccion por licitacion, seleccion abreviada o
concurso de méritos, la Entidad designaré un comité asesor, conformado por servidores
publicos o por particulares contratados para el efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 82 del presente decreto, que deberd realizar dicha labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.

El Comité evaluador, el cual esta sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto
de intereses legales, recomendard a quien corresponda el sentido de la decision a
adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. El Caracter asesor del comité no lo
exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el
cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo con el que se culmine el proceso.”

Que con sujecion a la norma citada, se requiere adecuar el subnumeral 26 del numeral
2.2.1.4 Procedimiento Licitacién del CAPITULO Ill. ETAPAS DEL PROCESO DE
CONTRATACION, 2. ETAPA PRECONTRACTUAL, del Manual de Contratacién de la
Policia Nacional, con el fin de ajustarlo al marco previsto en la preceptiva legal, que regula
la funcion del Comité Evaluador en los procesos de seleccion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adicionar como Anexo No.5 al Manual de Contratacién de la
Policia Nacional, el siguiente documento:

ANEXO No. 5
DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS
|.- AMBITO DE APLICACION:

Los términos y disposiciones del presente anexo seran aplicables a la celebracion de
cualquier tipo de convenio con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, por parte de los distintos delegatarios de contratacion en la
Policia Nacional.

Il.- CONCEPTO DE VIABILIDAD Y/O JUSTIFICACION

El Jefe de la Unidad, a cuyo cargo estara la ejecucion del respectivo acuerdo, debera
expedir en forma previa a su celebracion, el concepto de viabilidad y/o justificacion para la
suscripcién del mismo, el cual sera dirigido al competente contractual.

El concepto a indicara de manera sucinta las razones por las cuales se considera viable la
celebracion del respectivo acuerdo, o la justificacién sobre la necesidad de concertarlo.
Dicho concepto estara respaldado por el respectivo Estudio Previo.

[ll. - ESTUDIO PREVIO

El concepto de viabilidad y/o justificacién que profiera el Jefe de la Unidad a cuyo cargo
estara la ejecucion del respectivo acuerdo, debe estar precedido de la verificacion,
andlisis y evaluacién previa de los diferentes aspectos, que para cada caso particular, sea
necesario considerar. Por tal razon, la celebracion de los diferentes convenios requiere de
la elaboracion de un estudio previo que debera reunir como minimo los requisitos que a
continuacién se indican:

1L DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO. Se debe aludir al requerimiento de la Unidad que se
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atendera con la celebracion del convenio, incluyendo todos aquellos aspectos relativos al
mismo.

1.1. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. Aqui se deben indicar las causas que orientan
o determinan la celebracion del convenio, las ventajas que para la Unidad Policial,
otorgara su ejecucion, y las razones que sustentan la suscripcion a la fecha.

2. FUNDAMENTOS DE LA CONTRATACION. Se debe relacionar la preceptiva o marco
legal que permite la celebracién del acuerdo.

3. TIPO DE ACUERDO. Se debe sefalar la clase de acuerdo de que se trata: marco, de
cooperacion, de asociaciéon, de practicas, etc.

4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES. Se relacionaran las entidades u organismos que
intervendran en la celebracion del acuerdo, indicando su representacion legal.

5. OBJETO. Se resefiara la concreciéon de los términos en que se pacte el objeto‘del
convenio de que se trate.

6. APORTES. Aqui se debe hacer la identificacion de los aportes de las Partes,
cuantificandolos si es el caso.

7. OBJETIVOS. Se consignaran en forma puntual los objetivos que se espera lograr con
el desarrollo y ejecucion del convenio y los resultados esperados.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Se deberan senalar los compromisos individuales
de las Partes y aquellos que les resulten comunes a las mismas. Dependiendo de la
naturaleza del acuerdo que se proyecte, sera necesario identificar aquellas obligaciones
que demandaran la provisién de recursos econémicos, con el fin de no asumir aquellos
para los que no se tenga el apropiado respaldo presupuestal.

9. CONTROL DE EJECUCION. Tal como lo sefiala la resolucién 03652 de 2004, se debe
indicar quien ejercera la supervision del respectivo acuerdo, enunciando si es del caso,
las obligaciones adicionales que se cumpliran para el efecto. En los convenios marco o,
en aquellos que por la naturaleza de los compromisos que asumen las Partes se requiera,
se debera contemplar la instancia de orientacion del respectivo acuerdo. (Comité de
Seguimiento o de Coordinacidn, etc.), segun corresponda. Adicionalmente, se debera
indicar la periodicidad con la que se deben rendir los informes de supervision. :

10. PLAZO O TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO. Se debe indicar el término
dentro del cual se cumplira la ejecucion del acuerdo, sefialando la fecha o tramite a partir
del cual se empezara a contar el mismo. En los eventos en que se involucren recursos
presupuestales, se debe considerar la vigencia fiscal correspondiente. Adicionalmente, se
debe determinar la procedencia de prorroga y los términos en que la misma se haga
efectiva, asi como la forma como se dard inicio a la ejecucién del acuerdo.

11. CAUSALES DE TERMINACION. Se deben prever los eventos de terminacion del
convenio, sefialando los términos en que la misma se hara efectiva.

12. ANEXOS. Se incluirda como Anexo del respectivo Estudio Previo el concepto de
viabilidad costo- beneficio expedido por la Oficina de Planeacién y aquellos otros
documentos que resulten necesarios, segun la naturaleza del acuerdo a celebrar.

V.- RESPONSABLE

Sera responsable de la elaboracién y contenido de los Estudios Previos, el Jefe de la
dependencia que genere el acuerdo, quien debera contar para ello con el concurso de los
funcionarios expertos en el tema materia del convenio.

| ARTICULO SEGUNDO: En los convenios que suscriba la Policia Nacional, se debera
incluir la clausula de indemnidad, la cual se consignara en los siguientes términos: “Las
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Partes se mantendran indemnes entre si, por las consecuencias que resultaren de las
actuaciones de sus funcionarios o, de terceros contratados por ellas, con ocasion de la
gjecucion del convenio.”

ARTICULO TERCERO: La liquidacién de los convenios se efectuara dentro del plazo
indicado en el respectivo acuerdo o, a mas tardar dentro de los cuatro meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion. Para efectos de liquidacion, se debera incluir en los
convenios interadministrativos, una prevision con respecto a la eventual liquidacion
unilateral, cuyo texto se consignard en paragrafo que formara parte de la clausula
correspondiente, en los siguientes términos: “Cuando las Partes no logren acuerdo para
la liquidacion del convenio, la Parte que haya cumplido con todas las obligaciones a su
cargo, quedara facultada para su liquidacion unilateral, con sujecién a lo previsto en los
articulo 60 de la ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.”

ARTICULO CUARTO: Adecuar, de conformidad con lo sefialado en paragrafo del
articulo 12 del Decreto 2474 de 2008, y lo previsto en la Resolucion 01336 del 4 de abril
de 2008, el subnumeral 26 del numeral 2.2.1.4 Procedimiento Licitacién del CAPITULO
IIl. ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION, 2. ETAPA PRECONTRACTUAL, del
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, el cual quedara asi:

26. Surtida la audiencia y analizadas por parte del Grupo de Contratos o la dependencia
encargada de la actividad precontractual, segun corresponda en la respectiva Unidad, las
observaciones realizadas en dicha audiencia por parte de los interesados en el proceso,
elaborara, si hay lugar a ello, el proyecto de adenda para la modificacion del pliego o lo
relativo a la prérroga del plazo para presentar ofertas, los que remitira para la revision de
la asesoria juridica y posterior aprobacién por parte del ordenador.( El plazo de la
licitacién se podra prorrogar hasta por seis dias habiles). Copia de los documentos
aprobados por el ordenador, le serén remitidos al Gerente de Proyecto y al Comite
Evaluador.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., 1 § MAR. 201

General O %JO\TRUMLLO
Director General Politia Nacionali

Elabord y Proyectd: ASE 18 Gladys Ballén D%Zz/
Aprobd; TC. Ciro Carvajal Carvajal: Secretari neral
Fecha de Elaboracion: 070311

Archivo: Mis documentos

ascon.segen@policia.gov.co
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