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POLICIA NACIONAL 

              RESOLUCION NÚMERO         02061   DEL 2007





(JUNIO 15)
“Por la cual se define la estructura orgánica interna y se determinan las funciones de la Dirección de Talento Humano”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA,
En uso de las facultades que le confiere el artículo 42, numeral 8 del Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 y,

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 1512 del 11 de Agosto de 2000, define la estructura orgánica del Ministerio de Defensa Nacional y en sus artículos 33 y 34, determina la Misión, Dirección y Mando de la Policía Nacional; 

Que el Decreto 4222 del 23 de Noviembre de 2006, “Por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, establece la estructura de la Policía Nacional y en su artículo 24, Unidades Funcionales,   faculta al Director General de la Policía Nacional de Colombia para crear y organizar, con carácter permanente o transitorio, escuelas, unidades, áreas funcionales y grupos de trabajo, determinando en el acto de creación de éstas, sus tareas, responsabilidades y las demás disposiciones necesarias para su funcionamiento.
Que la Resolución Nro. 01622 del 16 de marzo de 2006, define la estructura orgánica interna y se determinan las funciones de la Dirección de Recursos Humanos
Que en atención a la entrada en vigencia del Decreto 4222 del 23 de Noviembre de 2006, “Por el cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, se hace necesario rediseñar la estructura orgánica de la Dirección de Talento Humano y desarrollar sus funciones.

R E S U E L V E:

CAPÍTULO I

GENERALIDADES

ARTÍCULO 1. MISIÓN. La Dirección de Talento Humano tendrá como Misión: Gerenciar el Modelo de Gestión del Talento Humano por Competencias dentro del marco conceptual de valores y principios Institucionales, bajo el monitoreo permanente de indicadores de gestión que garanticen el mejoramiento en la calidad e incremento en la efectividad del servicio policial.

CAPITULO II

ESTRUCTURA ORGÁNICA INTERNA

ARTÍCULO 2. Para el cumplimiento de su misión la Dirección de Talento Humano tendrá la siguiente estructura:
1. Dirección de Talento Humano                                           

DITAH
1. Secretaria Privada







SEPRI
1. Prospectiva del Talento Humano




PROHU
1. Planeación   







PLANE
1. Asuntos Jurídicos







ASJUR
1.5      Estadística








ESTAD
1.6      Subdirección de Talento Humano




SUTAH
1.6.1   Coordinación ante la Dirección de Reclutamiento del Ejército 
DIRCR
1.6.2   Auditoria y soporte Tecnológico 
  ASTEC
1.6.3   Talento Humano
  TAHUM
1.6.4      Área Procedimientos de Personal




APROP
1.6.4.1  Grupo Administración Hojas de Vida 




GRAHV
1.6.4.2  Grupo Ubicación Laboral





GRUBI
1.6.4.3  Grupo  Identificación Policial





GRIPO
1.6.4.4  Grupo Retiros                                                                                GRURE
1.6.5      Área de Desarrollo Humano





ADEHU
1.6.5.1  Grupo Gestión Humana 





GRUGE
1.6.5.2  Grupo  Sistema de Carrera Personal No Uniformado

CADMI
1.6.5.3  Grupo Promoción Laboral





GUPOL
1.6.6      Área Administración Salarial




ADSAL
1.6.6.1   Grupo Liquidación de Nómina





GRULI
1.6.6.2   Grupo Novedades de Nomina




           GRUNO
CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES

ARTÍCULO 3. DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Gerenciar el Macro proceso de Apoyo “Gestión del Talento Humano”, con sus tres componentes de Planeación, Gestión y Desarrollo.

2. Coordinar el desarrollo de los diferentes sistemas de carrera del personal de la Policía Nacional.
3. Proponer la planta ideal de personal con base en las necesidades institucionales.

4. Organizar y administrar el Registro Sistematizado del Talento Humano que permita formular programas internos y la toma de decisiones. 

5. Difundir, monitorear y evaluar los procesos establecidos para el manejo del Talento Humano en la Policía Nacional.
6. Proponer y desarrollar la política institucional en materia de Administración de Personal de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Coordinar el desarrollo de la gestión para la administración y control del personal de Auxiliares Bachilleres y Regulares de Policía.

8. Dirigir la administración del proceso de nómina para la Policía Nacional.

9. Desarrollar la Política y Objetivos de Calidad de la Policía Nacional.

10. Desarrollar y estandarizar los procedimientos de los procesos misionales, gerenciales y de soporte de la unidad, debidamente articulada con la metodología definida por la Policía Nacional.

11. Proyectar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las Tablas de Organización con base en las necesidades del servicio policial.
12. Instruir a las unidades de policía en la definición y desarrollo de programas, proyectos y demás actividades requeridas en materia de Administración del Talento Humano de la Policía Nacional. 

13. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

.

ARTÍCULO 4. PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO: Cumplirá las siguientes funciones:

.
1. Realizar el análisis  a las estadísticas  de la gestión  del Talento Humano, integrando los resultados a los procesos de cada dependencia de la Dirección de Talento Humano, que permita la toma de decisiones  y proponer acciones de mejoramiento.

2. Establecer y mantener inmediación con entidades  públicas y privadas  que permitan el intercambio tecnológico  y del conocimiento de experiencias exitosas en los campos de la administración del Talento Humano.

3. Hacer análisis de la realidad Nacional e Institucional, en lo referente a  diversas variables como conflicto, situación política, social y  tecnológica, entre otras  y las consecuencias que esta realidad pueden generar en la Administración del Talento Humano.
4. Proyectar y presentar escenarios futuros relacionados con la gestión del Talento Humano de la Institución, que permitan sustraer elementos de predicción, determinar su probabilidad e identificar estrategias  que se deriven de cada una de estos y su posible adopción  a largo plazo. 

5. Realizar y  analizar  estudios  de necesidades Institucionales de personal que permitan la elaboración de diagnósticos y presentar propuesta para facilitar la toma de decisiones.
6. Mantener articulación constante con las diferentes unidades del país en lo referente al manejo de la información que permita la realización de productos estadísticos actualizados y de acuerdo a las necesidades de la Institución.

7. Diseñar, desarrollar, hacer seguimiento y ajustes a los  lineamientos relacionados con la planeación del Talento Humano, su distribución, rotación y traslados.
8. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al Grupo.

9. Llevar el archivo documental del grupo, realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,  los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5. SECRETARIA PRIVADA: Cumplirá las siguientes funciones:
1. Recibir, revisar y tramitar  oportunamente la documentación que se origine o llegue al despacho del Director de Talento Humano.
2. Organizar y verificar la agenda del Director de Talento Humano y ejercer control al cumplimiento de plazos en documentación y ordenes impartidas por el Despacho.

3. Asistir al Director de Talento Humano en las actividades de representación, organización y asistencia a actos protocolarios y relaciones públicas.
4. Mantener informado al Director de Talento Humano, de los hechos que deban ser de su conocimiento.
5. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentación y demás asuntos que revistan de tal carácter.
6. Atender consultas, procedimientos y solicitudes de información que deban ser resueltas por el Director de Talento Humano.
7. Dirigir el proceso de archivo general y las tablas de retención documental de la Dirección de Talento Humano.
8. Organizar y diseñar el esquema de seguridad del Director de Talento Humano, supervisando que los recursos humanos y logísticos con que cuente sean necesarios para el normal funcionamiento.

9. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO  6. PLANEACIÓN: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Orientar al Director de Talento Humano en la metodología para la formulación y desarrollo de objetivos y metas, que permitan contribuir al Plan Estratégico Institucional.
2. Promover la cultura de la planeación en todos los niveles, diseñando en forma concertada con las Áreas, Grupos y dependencias asesoras, las metas estratégicas de la Director de Talento Humano para la articulación anual del plan de acción, así como hacer el seguimiento y evaluación al mismo.

3. Desarrollar los parámetros establecidos por la Dirección General de la Policía Nacional, para la implementación y aplicación del sistema de gestión integral, el modelo estándar de control interno y el sistema de gestión de la calidad en la Director de Talento Humano.

4. Orientar la estandarización de funciones, procesos y procedimientos y la actualización de los manuales, guías y protocolos que sustentan la gerencia de los procesos.

5. Llevar a cabo las actividades de la Secretaria Técnica del Subcomité de Control Interno, de acuerdo a los lineamientos Institucionales.

6. Promover, desarrollar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la Dirección de Talento Humano, con el fin de subsanar las anomalías encontradas.
7. Consolidar plan de necesidades y el plan de compras de la Dirección de Talento Humano, hacer seguimiento al mismo e informar cualquier situación presentada.

8. Monitorear la difusión de la información relacionada con la Dirección de Talento Humano a través de los medios electrónicos existentes. 

9. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al Grupo.
10. Llevar el archivo documental del grupo, realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,  los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTÍCULO 7. ASUNTOS JURIDICOS: Cumplirá las siguientes funciones:
1. Orientar al Director de Talento Humano en los asuntos jurídicos, administrativos y prestacionales propios de la Unidad.
2.  Elaborar y revisar los proyectos de resolución y demás actos administrativos que sean de competencias de la Dirección de Talento Humano o que vayan a ser puesto en consideración del mando Institucional o del Director General de la Policía Nacional de Colombia. 
3. Adelantar el trámite y control de los procesos administrativos por pérdida o daños de bienes de propiedad o al Servicio del Ramo de la Defensa Nacional - Policía Nacional.

4. Recopilar normas, Doctrina y Jurisprudencia, relacionada con la Dirección de Talento Humano y verificar su difusión.

5. Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las Unidades de Policía en materia disciplinaria y  administrativa y orientar a las Áreas y Grupos en los asuntos jurídicos y legales propios de cada Dependencia.
6. Preparar, orientar y presentar los proyectos de respuesta a los derechos de petición, revocatorias, tutelas, recursos y demás solicitudes de índole jurídico elevadas ante la Dirección de Talento Humano.
7. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al grupo. 

8. Llevar el archivo documental del grupo de Asuntos Jurídicos, realizando controles permanentes y de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 8. ESTADISTICA. Cumplirá las siguientes funciones
1. Elaborar y analizar la estadística del Talento Humano en la Institución teniendo en cuenta las diferentes variables que afectan la administración del mismo, como insumo mano en la Institucie Administracie Tablas de Organizaciaci
























































que permita trazar políticas, criterios y procedimientos para una acertada toma de decisiones por parte del Mando Institucional.

2. Presentar a la Dirección de Talento Humano la información necesaria para la elaboración de la propuesta de la modificación  del Decreto de la planta, por término de vigencia fiscal, con base en las necesidades del servicio policial.

3. Presentar a la Dirección de Talento Humano para consideración del Mando Institucional, informes estadísticos que ilustren a todo nivel la evolución institucional en materia de crecimiento, ubicación laboral, promoción, tipo de retiro y ausentismo laboral, como insumo útil para la toma de decisiones. 
4. Llevar el archivo documental del grupo, realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,  los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 9. SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Dirigir y dinamizar la formulación, preparación, operacionalización y cumplimiento del Plan de acción de la unidad, a través del acompañamiento de los procesos en todos los niveles de gestión de la Dirección.

2. Asistir al Director en el desarrollo de las funciones de dirección, coordinación y control que le correspondan.

3. Direccionar el trámite interno de los asuntos relacionados con la imagen corporativa, manejo de medios de comunicación y relaciones interinstitucionales, de acuerdo con los lineamientos de la Dirección de Talento Humano.
4. Representar al Director cuando este lo designe, en las juntas, consejos u otras reuniones a que deba asistir y reemplazarlo en el cargo por delegación superior.

5. Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes procesos que se desarrollen en la Unidad, supervisando su efectividad y la observancia de sus recomendaciones, informando periódicamente de su gestión.
6. Responder ante el Director por el buen funcionamiento y sinergia de las dependencias de la unidad y verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos por el Director de Talento Humano.
7. Dirigir, coordinar, controlar  y evaluar la gestión de las Áreas y Grupos de la Unidad.
8. Intervenir en la entrega de las Áreas y Grupos, informando al Director de Talento Humano las observaciones y anomalías que se presenten con sus propuestas de solución.

9. Supervisar, dinamizar y evaluar los procesos de auditoria y evaluación a los niveles de actualización y calidad de la información de los sistemas de información de Talento Humano.

10. Liderar, verificar y controlar los procesos relacionados con Talento Humano de la Dirección.
11. Llevar el archivo documental de la Subdirección, realizando controles permanentes y de acuerdo a la normatividad vigente.

12. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia. 

ARTICULO 10. COORDINACION ANTE LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Orientar al mando institucional en lo referente a la administración del servicio militar de los Auxiliares de Policía. 

2. Coordinar, hacer seguimiento y control permanentemente a las unidades policiales, zonas y distritos militares, en todo lo referente a la permanencia, licenciamiento y grabación de tarjetas de reservistas del personal Auxiliar de Policía.

3. Mantener, controlar y verificar los registros actualizados del personal que presta el servicio militar obligatorio, licenciados y que hacen parte de la reserva de la Policía Nacional.

4. Recepcionar, inscribir e incorporar al sistema de reclutamiento del Ejercito Nacional, Policía retirados para la expedición de tarjetas de reservista original primera clase.

5. Proyectar los relevos de personal de auxiliares de Policía de acuerdo a las necesidades Institucionales y lineamientos del mando.

6. Coordinar, verificar y evaluar la destinación  oportuna de los elementos que deben ser entregados al personal de auxiliares de Policía licenciado.

7. Proponer parámetros o lineamientos para la administración del personal de Auxiliares regulares, haciendo verificación y  control a su adecuada implementación 

8. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes a la Coordinación.
9. Llevar el archivo documental de la Coordinación, realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 11. AUDITORIA Y SOPORTE TECNOLOGICO: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Definir, desarrollar y hacer seguimiento a los linimientos técnicos, metodológicos  y procedimientos en la implementación de los programas  de auditoria para el mejoramiento de la Calidad de los procesos y de la  información relacionada con la administración del Talento Humano, a nivel Nacional.

2. Retroalimentar  de manera periódica a las partes interesadas los resultados  identificados  en la aplicación de los programas y planes de auditoria y verificar la aplicación de los  ajustes sugeridos.

3. Verificar que los controles asociados al desarrollo de los procesos  de la Dirección de Talento Humano, estén adecuadamente definidos, apropiados, implementados y mejorados. 
4. Implementar, controlar,   evaluar  y ajustar los proyectos, procedimientos e instrumentos necesarios para que los sistemas de información a nivel nacional estén debidamente  actualizados de conformidad con las necesidades institucionales y las normas legales vigentes. 

5. Coordinar con toda las dependencias de la Dirección de Talento Humano las actividades para mejorar los servicios de esta Dirección y todas sus oficinas del País

6. Implementar mecanismos de control, para la protección de la información administrada por los usuarios autorizados, en coordinación con la Oficina de Telemática.

7. Desarrollar los lineamientos y directrices en materia de informática y comunicaciones que se establezcan por parte de la Oficina de Telemática y hacer seguimiento y control de cumplimiento.
8. Proyectar, verificar, controlar y dar soporte técnico en materia de hardware y software a la Dirección de Talento Humano.
9. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes, equipos de cómputo y comunicaciones de la Dirección de Talento Humano.
10. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al Grupo.
11. Llevar el archivo documental del grupo, realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.
12. Las demás que les sean asignadas de acuerdo a la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 12. TALENTO HUMANO: Cumplirá las siguientes funciones: 
1. Desarrollar, controlar, evaluar e informar los procedimientos que hacen parte  de la administración del Talento Humano para  los integrantes de la  Dirección de Talento Humano, incluyendo Comisiones Varias, tales como: Historias laborales, excusas de servicio, felicitaciones, sanciones, suspensiones disciplinarias, registro y control, retiros, carnetización, vacaciones, nomina, evaluación y clasificación, servicios, capacitaciones, citaciones,  entre otros.

2. Coordinar y difundir los actos administrativos y asuntos relacionados con   llamamientos a curso, convocatoria a concurso, ascensos, retiros, desaparecimientos, secuestros, traslados, licencias, comisiones y demás aspectos teniendo en cuenta la normatividad vigente y verificar su cumplimiento.
3. Recepcionar las placas de identificación policial del personal de la Dirección de Talento Humano que sale con vacaciones, permisos, licencias, suspensiones y retiro.
4. Sistematizar y evaluar las novedades que afecten la nomina mensual del personal que pertenece a la Dirección de Talento Humano.
5. Mantener actualizada la información relacionada con la administración de personal de la Dirección de Talento Humano en el SIATH.
6. Elaborar y sistematizar las novedades para la publicación de la Orden Interna de la Dirección de Talento Humano.
7. Proyectar, ejecutar y evaluar el plan vacacional de la Dirección de Talento Humano.
8. Recepcionar, sistematizar, elaborar y tramitar el acta de evaluación y desempeño anual, y parcial para ascenso cuando es el caso, del personal de la Dirección de Talento Humano.
9. Coordinar con el Grupo de Gestión Humana actividades, estímulos, incentivos y programas de calidad de vida laboral. Igualmente los programas de inducción y reinducción para el personal destinado a la Dirección de Talento Humano.
10. Atender dentro de los términos de ley, los requerimientos realizados por las personas que integran esta Dirección y las autoridades en aquellos aspectos relacionados con la administración del Talento Humano.
11. Controlar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos establecidos para la efectiva administración de las historias laborales, su actualización, sistematización y auditoria.
12. Llevar el archivo documental del grupo, realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,  los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. AREA PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL: Cumplirá las siguientes funciones: 

1. Gerenciar, controlar, evaluar y ajustar  los procesos sobre administración de personal adelantados por los grupos de  ubicación laboral, retiros, identificación policial, Administración hojas de vida.

2. Supervisar, dinamizar y evaluar los procesos de auditoria y evaluación a los niveles de actualización y calidad de la información de los sistemas de información de talento humano.

3. Ejecutar, supervisar y ajustar  el cumplimiento  de la política de ubicación laboral de acuerdo al modelo de gestión humana fundamentado en competencias y tablas de organización policial.

4. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes al Área Procedimientos de Personal.
5. Llevar el archivo documental del Área Procedimientos de Personal realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente

6. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 14. GRUPO ADMINISTRACION HOJAS DE VIDA: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Implementar, controlar,   evaluar  y ajustar los proyectos, procedimientos e instrumentos necesarios para que las hojas de vida a nivel nacional estén debidamente administradas,  sistematizadas y digitalizadas de conformidad con las necesidades institucionales y las normas legales vigentes. 

2. Atender los requerimientos  realizados por el personal que integra la Policía Nacional y autoridades competentes en aquellos aspectos inherentes a las funciones del Grupo Administración Hojas de Vida y hacer el seguimiento respectivo.
3. Implementar mecanismos de control, para la protección de la información administrada por los usuarios autorizados en coordinación con la Oficina de Telemática.

4. Proyectar, implementar y controlar lineamientos en el cumplimiento   del  plan vacacional a nivel País. 

5. Reconocer  tiempos de servicios laborados   en otras entidades  del Estado, del personal de la Institución, de acuerdo a la normatividad  vigente.

6. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes al grupo Administración Hojas de Vida.
7. Llevar el archivo documental del grupo Administración Hojas de Vida realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.
8. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 15. GRUPO UBICACION LABORAL: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Ejecutar, controlar y evaluar  el cumplimiento  de la política de ubicación laboral de acuerdo al modelo de gestión humana fundamentado en competencias y las tablas de organización policial.

2. Elaborar, sistematizar y comunicar a las Unidades los actos administrativos mediante los cuales el mando institucional dispone la destinación, traslado, comisión y licencias del personal de la Policía Nacional. 

3. Realizar y  analizar  estudios  de necesidades institucionales de personal que permitan la elaboración de diagnósticos y presentar propuesta para facilitar la toma de decisiones. 

4. Atender y suministrar  la información del estado de los procesos de ubicación laboral, tanto a nivel directivo como a usuarios en  particular, dentro de los límites de la confidencialidad dispuestos por el Mando y la reserva legal.

5. Proyectar, ejecutar controlar y ajustar  parámetros  y directrices establecidos para  el proceso de asignación de pasajes y viáticos al personal y sus beneficiarios.

6. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes al grupo Ubicación Laboral.
7. Llevar el archivo documental del Grupo Ubicación Laboral realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.
8. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. GRUPO IDENTIFICACION POLICIAL: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Implementar, controlar,   evaluar  y ajustar los procedimientos e instrumentos necesarios para la elaboración del documento de  identificación policial a nivel nacional de conformidad con las necesidades institucionales y las normas legales vigentes.
2. Administrar, verificar y controlar las placas de identificación Policial a nivel nacional asignadas a los Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes.
3. Elaborar, difundir  y verificar la notificación de los actos administrativos correspondientes, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
4. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes al Grupo de Identificación Policial.
5. Llevar el archivo documental del grupo de Identificación Policial realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia
ARTICULO 17.  GRUPO RETIROS: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Desarrollar, controlar,   evaluar  y ajustar los procedimientos e instrumentos necesarios para el proceso de retiros y reintegros a nivel nacional de conformidad con las necesidades institucionales y las normas legales vigentes.
2. Preparar y organizar la información para la Junta de Evaluación y Clasificación para Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes y la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policía Nacional en aspectos relacionados con retiros y reubicación laboral. 
3. Elaborar, difundir  y verificar la notificación de los actos administrativos correspondientes, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Implementar, controlar,   evaluar  y ajustar los procedimientos e instrumentos necesarios para la elaboración de las hojas de servicio del personal uniformado de conformidad con las normas legales vigentes.
5. Expedir y remitir las constancias de beneficiarios del personal fallecido, cuyas hojas de vida reposen en la dependencia, previa verificación de la documentación allegada de la Unidad respectiva.

6. Actualizar  las novedades de retiro en el sistema de información y administración  del talento humano del personal uniformado y no uniformado de la Policía Nacional, a excepción de la causal de destitución  y del personal de planta de sanidad,  verificando  y controlando  la adecuada sistematización.

7. Realizar, controlar evaluar y ajustar  el procedimiento necesario para la reubicación laboral del personal declarado no apto de la Policía  Nacional.

8. Desarrollar, controlar,   evaluar  y ajustar los procedimientos e instrumentos necesarios para el reconocimiento y pago de los seguros de vida a nivel nacional de conformidad con las necesidades institucionales y las normas legales vigentes.
9. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes al grupo de Retiros.
10. Llevar el archivo documental del grupo de Retiros realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 18. AREA DESARROLLO HUMANO: Cumplirá las siguientes funciones: 

1. Gerenciar, controlar, evaluar y ajustar  los procesos sobre administración de personal adelantados por los grupos  de Promoción Laboral, Sistema de Carrera Personal No Uniformado  y Gestión Humana.
2. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo  de los procesos inherentes al Área de Desarrollo Humano.
3. Llevar el archivo documental del Área de Desarrollo Humano. realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.
4. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTÍCULO 19.  GRUPO GESTION HUMANA: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Proyectar, Implementar, controlar,   evaluar y ajustar los procedimientos e instrumentos para el desarrollo humano integral y calidad de vida laboral para el personal de la Policía Nacional en coherencia con el Modelo de Gestión del Talento Humano por Competencias.

2. Proponer, desarrollar controlar, evaluar y ajustar el proceso de identificación de perfiles por Competencias, Inducción y reinducción, sistema de estímulos e incentivos y clima institucional para el personal de la Policía Nacional.

3. Elaborar, difundir y verificar la notificación de los actos administrativos correspondientes al grupo de Gestión Humana, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
4. Actualizar, evaluar y ajustar el Manual de Funciones del personal uniformado y no uniformado de la Policía Nacional.

5. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al grupo de Gestión Humana.
6. Llevar el archivo documental del Grupo de Gestión Humana realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente.
7. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 20. GRUPO SISTEMA DE CARRERA PERSONAL NO UNIFORMADO: Cumplirá las siguientes funciones:
1. Elaborar y hacer seguimiento al plan anual de vacantes y remitirlo a las dependencias y entidades respectivas.

2. Elaborar y hacer seguimiento a los Proyectos de Planta de Personal No Uniformado de conformidad con las normas vigentes. en coordinación con la unidad respectiva.
3. Gestionar y administrar los programas de formación y capacitación, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el plan de formación y capacitación para el personal no uniformado.

4. Propender porque las dependencias de Talento Humano a Nivel Nacional mantengan un registro sistematizado y actualizado del personal No Uniformado.

5. Implementar a nivel País el sistema de evaluación del desempeño para el personal no uniformado, de acuerdo con las normas vigentes, realizando seguimiento y control a su adecuada aplicación.  
6. Elaborar, sistematizar, difundir y verificar la notificación de los actos administrativos de nombramiento y posesión, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

7. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al Grupo Sistema de Carrera Personal No Uniformado.

8. Llevar el archivo documental del grupo de Sistema de Carrera Personal no Uniformado realizando controles permanentes y de acuerdo a la normatividad vigente.
9. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTÍCULO 21. GRUPO PROMOCION LABORAL: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Proyectar, implementar, controlar,   evaluar y ajustar los procedimientos e instrumentos para el desarrollo de la Evaluación de desempeño del Personal Uniformado.

2. Desarrollar, controlar y evaluar el procedimiento para                                                         realizar el ascenso del Personal Uniformado de acuerdo a la normatividad vigente.   
3. Elaborar, sistematizar, difundir y verificar la comunicación de los actos administrativos correspondientes, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Preparar y organizar la información para la Junta de Evaluación y Clasificación para Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes y la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policía Nacional.

5. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos inherentes al Grupo Promoción Laboral.
6. Llevar el archivo documental del grupo Promoción Laboral. realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente

7. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22. AREA ADMINISTRACION SALARIAL: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Gerenciar, controlar, evaluar y ajustar los procedimientos sobre administración salarial adelantados por los grupos de liquidación de nomina y novedades de nomina.
2. Establecer controles en el procedimiento de codificación de novedades de nómina, acciones judiciales por embargo, reconocimiento de Primas y Subsidios.

3. Realizar, verificar, sistematizar, controlar y ajustar la liquidación de haberes del personal reintegrado a la Institución por el lapso que estuvo retirado.

4. Coordinar con otras Dependencias y Organismos del Sector Defensa, la consecución de antecedentes para el cumplimiento de fallos judiciales, tutelas, incidentes de desacato, acciones de cumplimiento, derechos de petición, requerimientos de juzgados de familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), despachos judiciales, beneficiarios de embargos, de policiales y otros.

5. Orientar a la Dirección de Talento Humano, en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos inherentes al Área de Administración Salarial.
6. Llevar el archivo documental del Área de Administración Salarial. realizando controles permanentes y de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23. GRUPO LIQUIDACIÓN NÓMINA: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Liquidar, evaluar, sistematizar y ajustar la nómina mensual, conforme con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

2. Generar y revisar los reportes y productos de nómina para realizar los procesos de contabilización y pago a través de la Dirección Administrativa y Financiera, así como los de control y verificación.
3. Formular los parámetros del sistema de liquidación de la nómina, en coordinación con la Oficina de Telemática.

4. Orientar a las Unidades de Talento Humano a nivel nacional en la codificación de novedades y descuentos que afectan la nomina.
5. Ejecutar en el sistema de nómina el procedimiento de descuentos reportados por Organismos como: Clubes, Cooperativas, Bancos, Asociaciones y otros.

6. Liquidar, evaluar, sistematizar y ajustar la nómina de pagos exigibles (vigencias expiradas), haberes del personal reintegrado a la Institución por el  lapso que estuvo retirado; realizar y revisar cuando corresponda, la autoliquidación por concepto de seguridad social al Personal No Uniformado regido por la Ley 100 de 1993.

7. Establecer y  verificar la aplicación controles a las novedades de nomina procesadas por las unidades de Talento Humano.

8. Dar cumplimiento a fallos judiciales, tutelas, incidentes de desacato, acciones de cumplimiento, derechos de petición, y a requerimientos de Juzgados de Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), despachos judiciales, de  policiales y otros, previa la verificación de antecedentes, relacionados con liquidaciones de nomina.

9. Liquidar, evaluar, sistematizar y ajustar la nómina de vacaciones del personal retirado y hacer el Acto Administrativo correspondiente, previa consecución del certificado de disponibilidad presupuestal.
10. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos inherentes al Grupo Liquidación de Nomina.
11. Llevar el archivo documental del Grupo Liquidación de Nomina realizando controles permanentes y de acuerdo a la normatividad vigente.
12. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24. GRUPO NOVEDADES DE NOMINA: Cumplirá las siguientes funciones:

1. Sistematizar, verificar y ajustar las novedades de embargos, conciliaciones y cuotas alimentarías del personal activo de la Policía Nacional.

2. Recepcionar, verificar y dar cumplimiento a los requerimientos efectuados por despachos judiciales, beneficiarios y afectados por embargos, conciliaciones y cuotas alimentarías.

3. Coordinar con la Oficina de Telemática la generación mensual de la información del personal con embargos, conciliaciones y cuotas alimentarías, con destino a la entidad recaudadora dispuesta para tal fin.

4. Dar cumplimiento o respuesta a fallos judiciales, tutelas, incidentes de desacato, acciones de cumplimiento, derechos de petición, a requerimientos de Juzgados de Familia, ICBF, Despachos Judiciales, beneficiarios de embargos, conciliaciones, cuotas alimentarías y de policiales, previa la verificación de antecedentes.

5. Ejecutar, verificar, sistematizar y ajustar los procedimientos de primas y subsidios.

6. Orientar a los Jefes de Talento Humano de las Unidades Policiales a nivel país, en temas relacionados con novedades de nómina.

7. Orientar al Jefe de Área en la formulación, aplicación, seguimiento y ajustes de planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos inherentes al Grupo Novedades de Nomina.
8. Llevar el archivo documental del Grupo Novedades de Nomina realizando controles permanentes  y de acuerdo a la normatividad vigente

9. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la Dependencia.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 25.  La Dirección de Talento Humano para el cumplimiento de sus procesos misionales, asesorará y supervisará el funcionamiento de la administración del Talento Humano a nivel nacional.

ARTICULO 26. El Modelo de Gestión Humana fundamentado en Competencias será la base para la Administración del Talento Humano de la Institución.
ARTICULO 27. La Dirección de Talento Humano, con fundamento en las directrices impartidas por la Dirección General de la Policía Nacional de Colombia, dinamizará su gestión a través del mejoramiento continuo. 
ARTICULO 28. Las Áreas y Grupos de Talento Humano de las Direcciones, Oficinas Asesora, Regiones, Metropolitanas y Departamentos realizaran las siguientes funciones, en coordinación permanente con las diferentes Áreas de la Dirección de Talento Humano:

1. Desarrollar, controlar, evaluar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos establecidos para la administración del Talento Humano al interior de la Unidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Dirección de Talento Humano.

2. Coordinar, desarrollar, controlar y evaluar el proceso de Inducción y Reinducción, sistema de estímulos e incentivos, evaluación de desempeño, capacitación, calidad de vida laboral y clima institucional de la unidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Modelo de Gestión Humana Fundamentado en Competencias.

3. Difundir todos los actos administrativos relacionados con nombramientos, posesiones, llamamiento a curso, convocatoria a concurso, ascensos, retiros, desaparecimientos, secuestros y demás aspectos, teniendo en cuenta la normatividad vigente y verificar su cumplimiento.
4. Atender dentro de los términos de Ley los requerimientos realizados por el persona que integra la unidad y autoridades competentes en aquellos aspectos relacionados con la administración del Talento Humano.

5. Ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la política de Ubicación Laboral de acuerdo al Modelo de Gestión Humana fundamentado en Competencias y las tablas de organización policial.

6. Implementar, controlar, evaluar e informar todo lo referente a los procesos y procedimientos establecidos para la efectiva administración de las hojas de vida, su actualización, sistematización y auditoria permanente.

7. Proyectar, implementar y controlar el cumplimiento del plan vacacional de la unidad.

8. Administrar, verificar y controlar lo relacionado con las placas y documentos de identificación policial.

9. Sistematizar y evaluar las novedades que afectan la nomina mensual del personal que pertenece a la unidad.

10. Coordinar con las respectivas unidades la implementación y evaluación de las actividades de salud ocupacional en la unidad.

11. Notificar las decisiones de las Juntas respectivas y las novedades que presenta el personal en el proceso de ascenso.
12. Brindar información sobre los trámites para el retiro parcial o definitivo de las cesantías y los requisitos para acceder al subsidio de vivienda
13. Proponer a la Dirección de Talento Humano planes, programas, proyectos, directrices o lineamientos sobre el desarrollo y mejoramiento continuo de la Administración del Talento Humano.

14. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la ley, reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 29. Las Áreas de Talento Humano de las Metropolitanas y Departamentos de Policía contarán con dos Grupos:

1. Grupo Procedimientos de Personal.  que desarrollará los procesos, procedimientos, funciones y actividades relacionadas con la administración de hojas de vida, retiros, ubicación laboral, promoción laboral y nómina, de acuerdo a los lineamientos que imparta la Dirección de Talento Humano.
2. Grupo Desarrollo Humano. que desplegará los procesos, procedimientos, funciones y actividades relacionadas estímulos e incentivos, Calidad de Vida Laboral y Gestión Humana por Competencias, de acuerdo a los lineamientos que imparta la Dirección de Talento Humano.

ARTICULO 30. Para todos los efectos la denominación de Recursos Humanos deberá ser reemplazada por Talento Humano y los cargos serán establecidos por la Dirección de Talento Humano.

ARTICULO 31.  VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolución 01622 del 16 de marzo de 2006, por la cual se establece la Estructura Orgánica de la Dirección de Recursos Humanos de la Policía Nacional.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. 15 DE JUNIO DE 2007
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